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REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PORTAL DE EMPLEO
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Articulo 1. NATURALEZA JURIDICA: La UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, es una
institucion de educacién superior, de caracter plblico, sin &nimo de lucro, con domicilio
en Neiva, Huila, con personeria juridica de la Universidad Surcolombiana se reconocié
mediante Resolucion 9062 del 26 de octubre de 1976, emanada del Ministerio de
Educacién Nacional.

1.2 Definiciones

1.2.1 SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO: Es un servicio obligatorio, cuya direccion,
coordinacién y control estd a cargo del Estado. El Estado asegurard la calidad en la
prestacion del servicio publico, la ampliacién de su cobertura, la prestacion continua,
ininterrumpida y eficiente de éste. El Servicio Plblico de Empleo sera prestado por
personas juridicas de derecho publico o privado, a quienes se les garantizara la libre
competencia e igualdad de tratamiento para la prestacion del servicio. La prestacion del
servicio podra hacerse de manera personal y/o virtual. La funcidon esencial del Servicio
Pablico de Empleo es la de lograr la mejor organizacion posible del mercado de trabajo,
para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente y a los
empleadores a contratar trabajadores apropiados a las necesidades de las empresas.
Decreto 1072 de 2015.

1.2.2 BOLSA DE EMPLEO: Se entiende por bolsa de empleo, la persona juridica sin
animo de lucro que realiza la actividad de inscripcién de oferentes y remision de inscritos
a empleadores demandantes, para un grupo especifico de oferentes con los cuales tiene
una relacion particular, tal como: estudiantes, egresados, y otras de similar naturaleza.
La prestacion de los servicios de bolsa de empleo, siempre serd gratuita para oferentes
de empleo. (Articulo 2.2.6.1.2.37 del Decreto 1072 de 2015).

1.3 OFERENTE DE EMPLEO: los graduados y estudiantes que acrediten minimo 15
afios de edad cumplidos y que se encuentren. activos en la plataforma electrénica de la
Oficina de Egresados y que pueden aplicar a las vacantes publicadas por las
organizaciones que adelantan procesos de busqueda de talento.

1.4 DEMANDANTE DE EMPLEO: Persona natural o juridica que puede ofrecer
vacantes de empleo en la plataforma electronica de la Oficina de Egresados a las que
pueden acceder los graduados, estudiantes de pregrado y postgrado de cualquier
Programa de pregrado o postgrado, de cualquier afio, desde que la Institucion se
encuentra en funcionamiento.

1.5 VACANTE: Oferta publicada por una organizacién demandante de empleo a
través de la plataforma electronica de la Oficina de Egresados y que pueda ser
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